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Laihian kunnan lausunto hallintosääntöä koskevasta päätöksestä tehtyyn kunnallisvalitukseen 

(Laihian kunnanvaltuusto 14.12.2020, § 74) 

 

 

 

 

Laihian kunnan lausunto 

 

Laihian kunnan hallintosäännön päivitystyö aloitettiin syksyllä 2020, sillä suunnitellun uuden toimielinmallin 

lisäksi hallintosääntöön oli mm. tarve ottaa huomioon tarpeelliset määräykset sähköisistä kokouksista, 

virkanimikemuutokset sekä muita pävitettäviä asioita. Kunnan johtosääntötyöryhmän tehtävänä on 

valmistella hallintosääntömuutokset kunnanhallitukselle. Ennen työryhmän kokouksia hallintosääntöä 

valmisteltiin kunnan johtoryhmässä sekä yhteistyössä osastopäälliköiden ja viranhaltijoiden kanssa. 

 

Johtosääntötyöryhmä on kokoustanut 7.9. ja 17.11.2020. Työryhmä päätti kokouksessaan 17.11.2020 § 20, 

että hallintosäännön §:n 21 Terveys- ja hyvinvointijohtajan erityinen ratkaisuvalta kohta 2 "hyväksyy 

työterveyshuollon toimintasuunnitelman" siirretään §:ään 20 Henkilöstöpäällikön erityinen ratkaisuvalta. 

Esitys tästä muutoksesta tuli kokouksessa luottamushenkilöiltä ja työryhmä hyväksyi muutoksen 

yksimielisesti. Johtosääntötyöryhmän valmistelun jälkeen kunnanhallitus käsitteli hallintosääntöä 7.12.2020 

§ 231 ja esitti sitä kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. Valtuusto hyväksyi säännön 14.12.2020 § 74. 

 

Asianosaisen kuuleminen 

Hallintolain § 34 säädetään velvollisuudesta varata asianosaiselle tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian 

ratkaisemista. Pääsäännön mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua 

mielipiteensä asiasta. 

Ko. asiassa asianosaisia eli terveys- ja hyvinvointijohtajaa tai henkilöstöpäällikköä ei ole kuultu 

johtosääntötyöryhmän 17.11.2020 kokouksen jälkeen ennen kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksia. 

 

Päätöksen tiedoksianto 

Viranomainen on velvollinen antamaan tiedoksi tekemänsä päätöksen asianosaiselle sekä muulle, jolla on 

oikeus hakea päätökseen oikaisua tai muutosta valittamalla. Päätöksen tiedoksisaanti on päätöksen 

muutoksenhakuajan alkamisen edellytys ja siten myös välttämätön päätöksen lainvoimaisuuden kannalta. 

 

Valituksessa mainitaan, että valittaja ei ole saanut asianosaisena pöytäkirjanotetta kunnanvaltuuston 

päätöksestä. Ko. päätöksen sisältävä tarkastettu pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 

22.12.2020 muutoksenhakuohjeineen. Pöytäkirjanotteita päätöksestä ei ole lähetetty henkilökohtaisesti 

kunnan henkilöstölle. Päätös koski kunnan hallintosääntöä, joten kaikki kunnan viranhaltijat, jotka 

mainitaan hallintosäännössä, ovat asiassa asianosaisia. Vakiintuneen käytännön mukaan kunnassa ei  
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tällaisissa tapauksissa lähetetä virallisia pöytäkirjanotteita henkilöstölle. Tiedotus päätöksestä tapahtuu 

muun muassa kunnan johtoryhmän ja esimies- ja osastopalavereiden kautta sekä kunnan kotisivuilla. 

 

Hallintosäännön jatkokäsittely 

Kunnan hallintosääntö päivitetään sekä otetaan valmisteluun ja päätöksentekoon syksyllä 2021. 

Samanaikaisesti käsitellään myös kunnallisvalituksen aiheena ollut toimivallan siirto uudelleen. 

 
 

 

Laihialla 30.3.2021 

 

 

Laihian kunnan puolesta LAIHIAN KUNNANHALLITUS  

 

 

 

 

 

Juha Rikala    Sinikka Alamylläri  

kunnanjohtaja   talousjohtaja 
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